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19eme ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE RUFORUM 2023  

FORUM DES RECTEURS 

Date et Heure: Mardi le 31 Octobre 2023 (09:00-13:00 TU+1) 

Lieu: Huis Clos, Palais des Congrès, Yaoundé, Cameroun 

Lien d’Inscription: https://bit.ly/3QGlinq 

 

Concept Note 

Thème: Positionnement des Universités Africaines pour promouvoir le développement 

inclusif et durable sur le continent 

Contact: Prof. Patrick Okori (p.okori@ruforum.org)   

 

CONTEXTE  
Le Forum Régional des Universités pour le Renforcement des Capacités en Agriculture (RUFORUM) est 
une organisation panafricaine regroupant 163 membres, fondée en 2004 par des Recteurs d'université. 
RUFORUM compte des membres dans 40 pays (pour plus de détails, consultez www.ruforum.org). Depuis 
sa création, le réseau a reçu des orientations stratégiques et des conseils politiques de la part de ses 
membres du conseil d'administration, notamment les recteurs, ce qui l'a aidé à devenir un leader dans 
l'enseignement supérieur agricole. En effet, lors des deux réunions récentes de RUFORUM, les recteurs 
ont orienté les universités sur la manière de collaborer avec les gouvernements, les partenaires au 
développement et d'autres acteurs de l'écosystème de l'enseignement supérieur agricole pour investir 
dans les programmes éducatifs. 
 
Dans cette période post-COVID-19, certaines réalités affectent le fonctionnement de différents secteurs 
de l'économie. L'Afrique a connu une réduction de of 5.9% 5,9 % de ses investissements directs étrangers 
entre 2019 et 2020. Un défi majeur est la réduction des opportunités de financement, notamment lorsque 
les gouvernements et les partenaires au développement se tournent vers des domaines de l'économie 
offrant des retours sur investissement plus rapides et un impact sur la reprise économique. Les prévisions 
de la CNUCED indiquaient qu'en 2021, les IDE en Afrique connaîtraient une croissance marginale. En fait, 
le financement international de projets d'infrastructures majeures sur le continent a diminué jusqu'à 74% 
pour atteindre 32 milliards de dollars, selon le même rapport. Il est donc évident que le continent a été 
confronté à des vents contraires en matière d'investissements, avec des secteurs fondamentaux tels que 
l'éducation subissant de fortes pertes, menaçant ainsi des décennies de développement économique et 
social. 
 
Pour que l'Afrique puisse réaliser une relance de sa marche vers la renaissance, elle doit investir dans sa 
jeunesse, mais le faire de manière à leur donner un avantage concurrentiel, d'abord au niveau local, puis 
au niveau national, régional et mondial. La COVID-19 et d'autres menaces telles que la guerre et la 

https://bit.ly/3QGlinq
mailto:p.okori@ruforum.org
http://www.ruforum.org/
https://www.brookings.edu/articles/covid-19-impacts-on-foreign-direct-investments-in-sub-saharan-africa/
https://www.brookings.edu/articles/covid-19-impacts-on-foreign-direct-investments-in-sub-saharan-africa/
https://unctad.org/news/covid-19-slashes-foreign-direct-investment-africa-16#:~:text=Although%20UNCTAD%20forecasts%20FDI%20in,developing%20country%20projected%20growth%20rates.
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pauvreté ont touché de manière disproportionnée la jeunesse africaine en réduisant les opportunités 
d'accès aux principaux facteurs de production. À cet égard, les universités, fournisseurs de connaissances 
et d'éducation, l'égalisateur naturel pour tous les êtres humains, doivent réfléchir à la manière dont elles 
mettent en œuvre leur programme éducatif pour renforcer l'inclusion et la diversité. Ceci est important 
étant donné les opportunités liées au futur du travail qui évoluent rapidement. Les études du Forum 
économique Mondial sur le sujet du futur du travail indiquent la nécessité de mettre l'accent sur la 
numérisation, l'entrepreneuriat, l'adoption de la technologie, entre autres, comme des éléments clés 
pour débloquer des opportunités pour les jeunes dans le système éducatif d'aujourd'hui. 
 
Les universités africaines doivent donc examiner les défis et les opportunités liés à des technologies telles 
que l'intelligence artificielle (IA), à l'impact de l'insécurité qui entraîne une augmentation de l'immigration 
et de l'émigration à l'intérieur et à l'extérieur de l'Afrique, et au défi endémique de l’exclusion des 
femmes, en particulier dans les domaines de la science, de la technologie et de l'innovation. 
 
Le thème de l'AGA 2023 de RUFORUM est "Transformer l'Enseignement Supérieur pour Durablement 
Nourrir et Créer la Prospérité pour l'Afrique ". À travers ce thème, RUFORUM reconnaît le rôle essentiel 
que ses membres peuvent jouer pour réduire les importations nettes de denrées alimentaires en Afrique, 
tout en créant des opportunités égales pour la prospérité. L'agriculture, un élément central du 
développement, est rapportée comme étant 2 à 4 fois plus efficace pour sortir des millions de personnes 
de la pauvreté que la croissance dans tout autre secteur des économies en développement, dont la 
plupart des pays africains font partie. Les universités membres de RUFORUM doivent donc catalyser la 
croissance agricole pour favoriser l'inclusion, la diversité, une croissance équitable et des opportunités 
pour les Africains. 
 
Pour que cela soit réalisé, il doit y avoir une convergence entre les attentes des universités, les agendas 
nationaux, régionaux et mondiaux, ainsi que celles du secteur public, privé, des organisations non 
gouvernementales et de la communauté internationale. Parallèlement, les universités doivent garantir 
de bonnes pratiques de gouvernance favorisant le bon fonctionnement et la qualité de l'enseignement, 
de la recherche, de la génération de connaissances, de leur transfert et de leur utilisation. Ces questions, 
entre autres, sont au cœur du Forum des Recteurs de cette année. 
 

OBJECTIFS DU FORUM DES RECTEURS  
L’objectif du Forum des vice-chanceliers de cette année est de délibérer sur les questions émergentes et 
contemporaines dans l’enseignement supérieur afin de renforcer les systèmes universitaires, de 
promouvoir l’inclusion et d’améliorer la pertinence des universités dans le développement national et 
régional. Plus précisément, le Forum des Recteurs va: 

1. Discuter des mécanismes permettant d’aligner l’enseignement supérieur agricole africain sur 
l’avenir du travail/des emplois sur le continent et dans le monde. 

2. Identifier des stratégies pour promouvoir l'inclusion, les garanties et la diversité dans 
l'enseignement supérieur. 

3. Explorer les mécanismes d'intégration des universités dans les systèmes d'innovation nationaux 
et régionaux. 
 

APPROCHE  

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/digest/
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2023/digest/
https://www.worldbank.org/en/topic/agriculture/overview
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Le Forum des Recteurs se tiendra en présentielle et virtuellement (https://bit.ly/3QGlinq). 
Différents modérateurs guideront les discussions. Chaque objectif sera abordé à travers des 
discussions en panel impliquant des experts, des praticiens et des dirigeants universitaires. Le 
programme du Forum des Recteurs est indiqué ci-dessous. 
 

Programme  
 
Président de la Session: Prof Paul Mapfumo, Recteur, Université du Zimbabwe 
Rapporteurs: Dr. Florence Nakayiwa, Mr. David Ekepu et Représentant du Comité Local d’Organisations 
 

Heure Activité 

Session 1: Ouverture et Mise en Contexte 

09:00 - 09:15 Arrivée et enregistrement 

09:15 - 09:20 Mots de bienvenue : Prof. Roger Tsafack Nanfosso, Recteur de l'Université de Dschang 

09:20 - 09:25 Discours d'ouverture: Prof. Theresia Nkuo-Akenji, Présidente du Conseil 
d’Administration de RUFORUM et Rectrice de l'Université de Bamenda, Cameroun 

Thème 1: Inclusion, Protection et Diversité   
Modératrice de la Session: S.E. Sarah Mbi Enow Anyang, Ancienne Commissaire Chargée des Ressources 
Humaines, de la Science et de la Technologie, Commission de l'Union Africaine 

09:25 - 9:40 Papier Principal : Prof. Barnabas Nawangwe, Recteur de l'Université Makerere : 
Promotion de l'Inclusion, de la Protection et de la Diversité dans l'enseignement 
supérieur 

09:40 - 9:50 Intervenant 2: Prof. Address Malata, Recteur de l'Université des Sciences et de la 
Technologie du Malawi, Malawi  

09:50 - 10:00 Intervenant 2 : Professeur Richard Mulwa, vice-chancelier adjoint chargé de 
l'administration, de la planification et du développement, Université d'Egerton, Kenya 

10:00 - 10:10 Intervenante 3 : Professeur Anne Lungowe Sikwibele, Rectrice , Université de Zambie 

10:10 - 10:30 Discussion et remarques conclusives de la modératrice de la session 

10:30-11:00 Pause Santé 

Session 2: Intégration des universités dans les systèmes nationaux et régionaux d'innovation 
Modérateur de la Session : Prof. Florence Fonteh, Membre et Secrétaire du Comité Scientifique du CORAF 

11:00 - 11:15 Papier Principal : Prof. Agnes W. Mwang'ombe, Université de Nairobi, Kenya : Recherche 
universitaire percutante pour le développement 

11:15 - 16:25 Discutant 1 : Dr. Stephen Onakuse, Président d'AGRINATURA 

11:25 - 11:35 Discutant 2 : Prof. Rachid Serraj, Directeur de la Stratégie et de l'Initiative Afrique, 
Université Polytechnique Mohamed VI, Maroc 

16:35 - 16:45 Discutant 3 : Professeur Cliff Sibusiso Dlamini, Directeur Exécutif et Chef de Mission, 
Centre de Coordination de la Recherche et du Développement Agricoles pour l'Afrique 
Australe (CCARDESA) 

11:45 - 12:00 Discussion et Remarques conclusives du Modérateur de la session 

Session 3: Alignement de l'enseignement supérieur agricole africain sur le futur du travail sur le 
continent et dans le monde 

https://bit.ly/3QGlinq
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Moderateur: Dr. Enock Warinda, Directeur Exécutif de l'Association pour le Renforcement de la 
Recherche Agricole en Afrique de l'Est et Centrale 

12:00 - 12:15 Papier Principal : Prof. Peter Kamwi Matengu, Recteur de l'Université de Namibie : Le 
futur du travail pour une Afrique compétitive 

12:15 - 12:25 Discutant 1 : Prof. Peter Mbati, Recteur de l'Université des Sciences de la Santé Sefako 
Makgatho, Afrique du Sud 

12:25 – 12:35 Discutant 2 : Prof. Florence Uphie Chinje, Recteur de l'Université de Ngaoundere, 
Cameroun 

12:35 – 16:45 Discutant 3 : Prof. David Jambgwa Simbi, Recteur de l'Université de Technologie de 
Chinhoyi, Zimbabwe 

12:45 – 13:00 Discussion et Remarques conclusives du Modérateur de la session 

 


